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COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 

Selezione n. 3/2021 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL’ORGANICO 

DELL’ENTE DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI CUI N. 1 POSTO 

RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 15 MARZO 2010, 

N. 66 NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE 

“ESPERTO SERVIZI AMMINISTRATIVI E ANAGRAFICI” 

 
 

La prova scritta risulta articolata, così come previsto dall’art. 5 dell’avviso di selezione, in 10 
quesiti a risposta multipla e 2 quesiti a risposta aperta nelle materie oggetto di selezione 
(diritto amministrativo, diritto commerciale e legislazione camerale), ed alla stessa viene 
attribuito un punteggio complessivo massimo pari a 30 punti.  

Nella correzione dei quesiti a risposta multipla vengono attribuiti 2 punti per ogni risposta 
esatta, 0 punti per ogni risposta errata o mancante, per un totale massimo di 20 punti.  

I quesiti a risposta aperta sono valutati con un punteggio massimo di 5 punti ciascuno sulla 
base dei seguenti criteri:  

• sinteticità ed esaustività della risposta data  

• chiarezza espositiva  

• corretto uso della lingua italiana.  

In sede di correzione si procede preliminarmente alla correzione dei quesiti a risposta multipla 
e solo nel caso in cui il candidato abbia risposto correttamente a 6 domande – raggiungendo il 
punteggio di 12 – la commissione procede alla correzione delle risposte ai quesiti a risposta 
aperta.  

Sono ammessi alla prova orale, come previsto nell’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto, i 
candidati con un punteggio complessivo non inferiore a 21/30. 
 
 
 
 
 
 
 


